Materska Skola Krasna Ves, Krdsna Ves 141

Zapisnica z pracovnej porady
Miesto konania: Materskd skola Krasna Ves
Datum: 31.08. 2026
Pritomni:
Iveta Cervend s
Mgr. Tatiana Duranziova
Olga MiSAkova
Rozeta BudoSovad

Program:
1. Prerokovanie a odsthlasenie $kolského poriadku na Skolsky rok 2026/2027.
. Prerokovanie pracovnej discipliny a dodrziavania pracovnej doby.
BOZP, PO — poziarny poriadok / zékon €. 124/2006 Z. z./, pridel'ovanie OOPP.
Sanitarny poriadok materskej Skoly.
Organiza¢né pokyny na dany Skolsky rok.
Udrziavanie poriadku na pracovisku, dochddzka zamestnancov a jej evidencia,
evidencia priepustiek a dovoleniek.
Zamery vnutroskolskej kontroly.
Zabezpecovanie pitného rezimu.
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9. Vzijomné vztahy medzi zamestnancami, vytvaranie pokojnej a tvorivej atmosféry na
pracovisku, timova praca, poruSovanie pracovnej discipliny, empatia a kreativita
Zamestnancov.

10. Uznesenia, diskusia a zaver.

1. Prerokovanie a odsuhlasenie Skolského poriadku na Skolsky rok 2026/2027.
Skolsky poriadok bol prerokovany, zamestnanci boli oboznameni s jeho hlavnymi
ustanoveniami a povinnostou ich dodrZiavat'. Skolsky poriadok bol odsuhlaseny.

2. Prerokovanie pracovnej discipliny a dodrZiavania pracovnej doby.
Prerokované boli zdsady pracovnej discipliny, dodrziavanie pracovnej doby, plnenie
pracovnych povinnosti a v€asné oznamovanie nepritomnosti.

3. BOZP, PO - poziarny poriadok / zakon €. 124/2006 Z. z./, pridel’ovanie OOPP.
Zamestnanci boli obozndmeni so zdsadami BOZP a PO, poziarnym poriadkom a povinnostou
spravne pouzivat pridelené¢ OOPP.

4. Sanitarny poriadok materskej $koly.
Sanitarny poriadok, dodrziavanie hygienickych pravidiel, ¢istoty a bezpe¢ného pouzivania
Cistiacich prostriedkov boli prediskutované a vyjadrila sa k nim pani $kolnicka.



5. Organiza¢né pokyny na dany Skolsky rok.
Pani riaditel’ka oboznamila zamestnancov s organiza¢nymi pokynmi, rozdeleni pracovnych
uloh a zabezpecenim plynulej prevadzky materskej Skoly v Skolskom roku 2026/2027.

6. UdrZiavanie poriadku na pracovisku, dochadzka zamestnancov a jej evidencia,
evidencia priepustiek a dovoleniek.

Zdoraznena bola povinnost’ udrziavat’ poriadok, ¢istotu na pracovisku a riadne viest’
evidenciu dochadzky, priepustiek a dovoleniek.

7. Zamery vnutroskolskej kontroly.

Zamestnanci boli oboznameni s vnuatroskolskou kontrolou, so zameranim na dodrZiavanie
pracovnych povinnosti a vedeni dokumentacie. Déraz sa kladol aj na hygienické a
bezpecnostné pravidla a plnenie organiza¢nych pokynov.

8. Zabezpecovanie pitného rezimu.
Pozornost’ sa venovala zabezpeCovaniu pitného rezimu deti pocas celého dna, dostupnosti
napojov a Cistote poharov.

9. Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnancami, vytvaranie pokojnej a tvorivej atmosféry na
pracovisku, timova praca, poruSovanie pracovnej discipliny, empatia a kreativita
Zzamestnancov.

Zdorazneny bol vyznam vzajomného reSpektu, empatie, otvorenej komunikacie a timovej
spoluprace. Ddlezité¢ je vytvarat pokojnu, prijemnu a tvorivi atmosféru na pracovisku a
zodpovedne pristupovat’ k plneniu pracovnych povinnosti.

10. Uznesenia, diskusia a zaver.
Na pracovnej porade boli prijaté uznesenia:

e dodrziavat Skolsky poriadok,

e pracovnu disciplinu,

e zasady BOZP a PO,

e hygienické pravidla,

e riadne evidovat’ dochadzku,

e zabezpecovat pitny rezim deti.
V diskusii boli prerokované otazky stvisiace s organizaciou prace a prevadzkou materskej
skoly, dia 15.09. 2026.
Pracovna porada bola ukoncena informaciami k zaciatku Skolského roka 2026/2027. Pani
riaditel’ka pod’akovala za Gicast.

Zapisnicu vypracovala: Mgr. Tatiana Duranziova Overila: Rozeta BudoSova

V Krasnej Vsi, 31. 08. 2026



